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acer
UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA
MASSIMA DI 12 MESI DI UNA FIGURA CON PROFILO AMMINISTRATIVO DI CAT B3 CCNL FEDERCASA, CON
MANSIONI DI ADDETTO ALL’UFFICIO PERSONALE.

ACER Piacenza (Azienda Casa Emilia-Romagna della Provincia di Piacenza) con sede in Piacenza via XXIV Maggio
26/28 & I'ente pubblico economico preposto alla gestione dei patrimoni di edilizia residenziale pubblica e sociale
dei Comuni del territorio della provincia di Piacenza.

ACER Piacenza indice una selezione finalizzata all'individuazione di una risorsa da inserire presso |'Ufficio
Personale, con contratto a tempo determinato della durata di mesi dodici, con eventuale trasformazione a

tempo indeterminato, ai sensi del vigente CCNL Federcasa.

TIPLOGIA DI CONTRATTO

La selezione & rivolta agli ambosessi (L. 903/77) e la partecipazione é di tipo privato e non da luogo ad alcun
‘impegno all’'assunzione da parte di ACER Piacenza.

L'inquadramento iniziale & previsto in Categoria B — Livello 3 del CCNL Federcasa, con corresponsione del relativo
trattamento economico. Appartengono alla Categoria B3 i lavoratori in possesso di conoscenze teoriche
derivanti da istruzione di grado superiore e/o éonseguite con approfondita esperienza e formazione e
conoscenze pratiche di elevata specializzazione professionale relative a tecniche, tecnologie e processi operativi.
L'orario di lavoro €& articolato su cinque giornate settimanali, per un totale di 36 ore settimanali.

La sede di lavoro €& presso gli uffici di ACER Piacenza (via XXIV Maggio n. 26/28 — Piacenza).

ATTIVITA’ PRINCIPALI

La risorsa selezionata sara inserita nell'Ufficio Personale e, a titolo esemplificativo e non esaustivo, si occupera di:
e gestione amministrativa del personale dipendente;

e predisposizione degli atti relativi al rapporto di lavoro;

o predisposizione delle procedure di assunzione, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro;
e elaborazione e controllo delle presenze;

o gestione di ferie, permessi, assenze e istituti contrattuali;

e supporto nella predisposizione delle comunicazioni obbligatorie agli enti competenti;

e gestione dei rapporti con il consulente del lavoro e con gli enti previdenziali e assicurativi;

e supporto alla predisposizione del piano dei fabbisogni di personale e degli adempimenti in materia di
trasparenza;
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e aggiornamento della normativa in materia di lavoro pubblico e di edilizia residenziale pubblica, per
quanto di competenza;

e utilizzo dei principali applicativi informatici e gestionali dedicati all'amministrazione del personale.
La figura potra, altresi, all’occorrenza e su insindacabile giudizio dell’azienda essere adibita a qualsivoglia altra

attivita tecnico — amministrativa compatibile con le declaratorie contrattuali relative al profilo della categoria e

del livello di inquadramento.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadino italiano, dell’Unione Europea o cittadino straniero purché in regola con le vigenti leggi

sull'immigrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non avere in corso provvedimenti giudiziari che ostino all’assunzione presso enti e/o aziende esercenti
servizi pubblici;

- godere dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di un diploma di scuola media superiore;

- buona conoscenza e uso dei sistemi informatici, con particolare riferimento all'ambiente Windows
(pacchetto Office);

- il possesso di patente di guida di tipo B.

REQUISITI PREFERENZIALI:
Costituiranno titolo preferenziale:
- esperienza lavorativa nell'amministrazione del personale presso enti pubblici o societa a partecipazione
pubblica;
- conoscenza del CCNL Federcasa;

- utilizzo di software gestionali HR.

COMPETENZE RICHIESTE
Sono richieste:
- capacita organizzative e di pianificazione;

- precisione e affidabilita;
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- riservatezza nella gestione dei dati personali;

- capacita dilavorare in gruppo;
- autonomia nello svolgimento delle attivita assegnate;

- buone capacita relazionali e comunicative.

MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione si articolera nelle seguenti fasi:
- valutazione dei curricula e dei titoli preferenziali;
- prova scritta e/o pratica sulle materie oggetto della selezione;

- colloquio individuale finalizzato alla verifica delle competenze tecniche e attitudinali.

Le materie oggetto della selezione potranno riguardare:
- diritto del lavoro;
- amministrazione del personale;
- normativa in materia di pubblico impiego e societa pubbliche;
- CCNL applicato;
- normativa previdenziale e assicurativa;

- utilizzo degli strumenti informatici d'ufficio.

La Commissione di selezione, nominata da parte del Consiglio di Amministrazione di Acer Piacenza valutera le

domande coni seguenti punteggi:
- Valutazione curriculum vitae e titoli preferenziali: punti 35;
- Prova scritta: punti 30;

- Colloquio: punti 35;

Saranno collocati in graduatoria i candidati che avranno raggiunto un punteggio complessivo maggiore o uguale

a 50 punti.

La graduatoria avra validita di anni due dalla data della sua approvazione da parte del Consiglio di

Amministrazione di ACER.

ACER Piacenza si riserva inoltre la possibilita di procedere all’assunzione anche in presenza di un solo candidato,

se ritenuto idoneo.
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PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta tramite 'apposito modulo scaricabile dal sito

Internet aziendale www.acerpiacenza.it.

La domanda dovra pervenire mezzo PEC all'indirizzo protocollo.acerpc@pcert.postecert.it oppure tramite

raccomandata A/R o consegnata allo sportello di ACER Piacenza in via XXIV Maggio n. 28, entro le ore 12 del

25/09/2026

Per inderogabili esigenze di ordine amministrativo, non saranno prese in considerazione le domande che
comunque dovessero pervenire all’Azienda oltre tale termine, anche se trasmesse a mezzo servizio postale, in
qualsiasi forma.

Parimenti, le domande presentate prima del presente bando non saranno tenute in considerazione.

Il candidato dovra allegare alla domanda:
- copia di documento d’identita in corso di validita;
- curriculum vitae;

- eventuali titoli in possesso che intenda presentare ai fini della valutazione.

Il modulo di domanda e l'informativa del consenso del candidato al trattamento dei dati ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, cosi come modificato ed integrato dal D. Lgs.
10.08.2018, n. 101, dovranno essere correttamente compilati in ogni parte ed essere sottoscritti dall’interessato
la dove previsto, a pena di inammissibilita della domanda.

ACER Piacenza si impegna a trattare i dati esclusivamente per le finalita connesse e strumentali alla procedura
selettiva e alla successiva eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Il candidato che sara chiamato per I'assunzione sara sottoposto a visita medica ed agli accertamenti sanitari

previsti dalle norme di legge.

Per ogni altra informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda, in Via XXIV

Maggio 26/28 — Piacenza tel. 0523/4591.

Piacenza, ...cccceeeveeeneennnn...




